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Objectifs sportifs des équipes féminines

Championnats de France par équipe

Equipe 1 (en 2ème Division depuis 2007) :

- Jouer régulièrement la montée en D1 (tableau final).

Equipe 2 : Deuxième participation en 2013 (7ème)

- Catégorie supprimée par la Fédération en 2014.

Equipe Mid-Amateur > 30 ans (descendue en 2ème Div. en 2012) :

- Remonter en 1ème Division nationale.- Remonter en 1ème Division nationale.

Equipe Sénior > 50 ans (montée en 2ème Division en 2013) :

- Assurer le maintien.

Coupe de France : Pas de participation les années passées

- Participation sous 3 ans

Nota: Classement au Mérite des Clubs Dames = 19ème  en 2013



Objectifs sportifs des équipes masculines

Championnats de France par équipe :

Equipe 1 (1ère Division depuis 2011) :

- Se placer régulièrement dans le Top 8 (tableau final)

- Jouer pour le titre dans les 5 ans

Equipe 2 (1ère Division depuis 2009, 1/2 finaliste en 2010-12-13) :

- Maintien en 1ère Division nationale des équipes réserves.

Equipe Mid-Am > 35 ans (Championne de France 2011 et 2013) :Equipe Mid-Am > 35 ans (Championne de France 2011 et 2013) :

- Se placer dans le Top 3 et jouer régulièrement pour le titre.

Equipe Sénior > 55 ans (en 3ème Division depuis 2007) :

- Accession à la 2ème Division nationale

Coupe de France (5ème place en 2013) :

- Maintien dans le Top 9 en 2014 (tableau final)

Nota: Classement au Mérite des Clubs Messieurs = 5ème  en 2013



Objectifs sportifs de l’école de Golf

Equipe Jeunes < 17 ans filles (montée en 1ère Division en 2013) :

- Assurer le maintien (32 clubs).

Equipe Jeunes < 17 ans garçons (montée en 1ère Division en 2012) :

- Se classer dans le Top 8 (tableau final).

Classement national Espoir des écoles de Golf (1ère ex-æquo en 2013) :

- Se maintenir régulièrement en Top 10 dans les années futures

Classement national Performance des écoles de Golf (6ème en 2013)Classement national Performance des écoles de Golf (6ème en 2013)

- Se maintenir régulièrement en Top 10 dans les années futures

En individuel pour 2014 :

- 3 titres sur 6 aux départementaux (5 en 2013)

- 3 titres sur 6 aux interdépartementaux (4 en 2013)

- 2 titres sur 6 aux régionaux (aucun en 2013)

- 1 titre sur 6 aux interrégionaux (aucun en 2013) 

- 8 qualifiés aux ‘’France ‘’ dont 4 en phase finale (8 dont 6 en 2013) 

- 1 joueur en équipe de France < 17 ans  (1 en 2013)



Objectifs d’animation :
« Permettre à l’ensemble des membres de participer à la vie du Club »

Organisation d’un championnat du Club pour tous.

• Stroke Play

• Match Play

Organisation de la fête de l’AS 

• Pro Am suivi d’un repas dansant

Organisation de 2 compétitions sous le thème de la convivialité suivi Organisation de 2 compétitions sous le thème de la convivialité suivi 

d’une soirée.

Organisation du 24ème Grand Prix de Bordeaux.

Organisation du 5ème Trophée Sénior de Bordeaux.

Organisation du 2ème Grand Prix Jeunes de Bordeaux.

Organisation  d’une  « Gounouilhou Club » pour tous



Moyens mis en œuvre pour 

l’entrainement des joueurs de haut niveau

• Formation/Préparation des meilleurs joueurs(ses) du club a la compétition de 

haut niveau:

• Mise en place d’une équipe technique sous la responsabilité d’un coach 

spécialisé dans le haut niveau accompagné par :

• un enseignant de la structure pour assurer le suivi et la liaison.

• un préparateur physique

• un kinésithérapeute

• un spécialiste matériel.

• Participation régulière aux grands prix nationaux afin de se confronter aux 

meilleurs amateurs français. (accompagnement d’une quinzaine de joueurs)meilleurs amateurs français. (accompagnement d’une quinzaine de joueurs)

• Participation à des tournois internationaux (accompagnement de 5 joueurs)

• Formation/Préparation des meilleurs jeunes du Club :

• Maintien de 2 groupes moins de 17 ans (« Elite » et  « Espoirs ») et création 

d’un groupe « Cadets » (17-18 ans):

• Suivi individualisé de l’entrainement (physique – technique – mental)

• Journées d’entrainement  thématique sur différents golfs

• Préparation des compétitions

• Accès gratuit sur les golfs de la chaine



Moyens mis en œuvre pour :
la formation et l’entrainement 

des jeunes de l’école de golf. 

Formation / Entrainement
• Respect de la Charte de l’école de Golf FFG dans son intégralité (cf. charte)

« Plus de jeunes, plus de jeu, plus de sport »
L’école de golf devra être un lieu privilégié de formation et de pratique 

sportive des jeunes, que ce soit dans le cadre d’une pratique de sport 

Loisir ou de sport Compétition.

Chaque jeune doit pouvoir APPRENDRE à AIMER le Golf dans un climat 

de sécurité, camaraderie et sportivité, PROGRESSER à son rythme en 

s’appropriant les valeurs de notre sport.s’appropriant les valeurs de notre sport.

• Mise en place d’un projet Pédagogique adapté aux jeunes de 3 à 18 ans

de la découverte à la pratique au plus haut niveau de compétition.

Le Projet est élaboré par l’équipe pédagogique du golf composée du 

Responsable de l’enseignement et des enseignants intervenants sur les 

séances de l’école de Golf (le projet pédagogique fera l’objet d’une 

annexe au projet sportif), 

il prévoit entre autres :



un apprentissage encadré du jeu et des règles sur parcours, du 

débutant au joueur confirmé

un apprentissage de « l’étiquette » : Respect du Parcours, des Autres, 

du Rythme de jeu (PARétiquette).

une utilisation systématique de tous les outils fédéraux d’évaluation 

(Drapeaux FFGolf /PGA France, OPENS, carnet du jeune Golfeur)

des bilans réguliers entre parents, éducateurs, animateurs et 

commission jeunes

Moyens mis en œuvre pour :
la formation et l’entrainement 

des jeunes de l’école de golf. 

commission jeunes

• Mise en place d’une commission jeune composée de 

• un responsable de commission (AS)

• 2 jeunes de l’école de golf

• 2 enseignants de l’école de golf dont le responsable

• Quelques bénévoles (parents) 

Rôle de cette commission :

Mettre en place une politique sportive qui favorise la participation aux 

compétitions, aux détections et aux sélections fédérales 

départementales, régionales, nationales.



Moyens mis en œuvre pour :

les autres publics

• Encadrement et accompagnement des joueurs pour la participation aux 

championnats par équipe : niveau régional et national

Pour les > 30 ans Dames 

Pour les > 50 ans Dames

Pour les > 35 ans Messieurs

Pour les > 55 ans Messieurs

• Organisation interne d’un championnat du Club 

Stroke Play et Match Play



Ressources matérielles nécessaires à :

la mise en œuvre du projet sportif.

Ressources matérielles actuelles :

• Adhésion de l’Ecole de Golf à la CHARTE Ecole FFGolf, impliquant la mise à 

disposition pendant les cours :

• d’un parcours 18 trous tous les mercredis concernés,

• du practice et zones d’entrainement de façon prioritaire,

• d’un matériel adapté et des balles.

• Accès gratuit aux parcours de Bordeaux Lac, en dehors des cours, pour 

tous les jeunes de l’Ecole de golf, membres de l’AS.tous les jeunes de l’Ecole de golf, membres de l’AS.

• Tarif préférentiel pour l’utilisation des balles de practice par les joueurs 

des équipes.

• Mise à disposition du terrain gratuite pour l’organisation des 

manifestations de l’AS. 

•Faciliter l’accès des jeunes sur le parcours de Bordeaux Lac dans le cadre 

de la politique sportive fédérale (compétitions jeunes)

L’ensemble de ces ressources est à la charge du gestionnaire du Golf.



Ressources humaines nécessaire à :

la mise en œuvre du projet sportif.

Ressources humaines :

• Mise à disposition des enseignants par le gestionnaire :

• pour les jeunes de l’Ecole de Golf :

• entrainements

• accompagnement lors des compétitions (20 journées)

• pour les différentes équipes  (intervention du pro à la charge de l’AS)

• encadrement des entrainements

accompagnement lors des compétitions• accompagnement lors des compétitions

• Promotion et collecte des cotisations AS par le personnel d’accueil du 

gestionnaire

• Assistance aux réunions du Comité Directeur de l’AS d’au moins un 

représentant  de la société gestionnaire, ayant tout pouvoir de décision



Ressources financières nécessaires à :

la mise en œuvre du projet sportif.

Ressources financières (synthèse) :

• Cotisation AS (25€ pour 2014) donnant droit à une réduction sur les 

compétitions organisées par le gestionnaire.

• Participation de la société de gestion au financement de l’AS, définie par 

convention annuelle et n’excédant pas 50% de son budget.

• Reversement  intégral des droits de jeu sur les compétitions organisées par 

l’AS (3 Fêtes annuelles, le Grand Prix, le Trophée Séniors, le Championnat des l’AS (3 Fêtes annuelles, le Grand Prix, le Trophée Séniors, le Championnat des 

moins de 17 ans, le championnat du club).

• Possibilité pour l’AS d’avoir ses propres partenaires pour ses manifestations.


